
Obszar Q Termin Działanie Opis Zasoby Wskaźnik sukcesu. 

Kultura 
Organizacyjna 

Q4 2025 12.2025 Polityka 
Antydyskryminacyjna 

Napisać dokument polityki 
antydyskryminacyjnej 

Zarząd 
Fundacji 

Dokumentacja Polityki 
Antydyskryminacyjnej 

Monitorowanie i 
ewaluacja 

Q1 2026 01.2026 Ankieta ewaluacyjna 
obecnego stanu rzeczy 

Przygotować ankietę co do 
obecnej wiedzy/postrzeganiu 
kwestii gender equality w 
fundacji. 

Zarząd 
Fundacji 

Procent wypełnionych ankiet 

Przeciwdziałanie 
przemocy 

Q2 2026 03.2026 Procedura zgłaszania 
naruszeń 

Rozpisać procedurę 
zgłaszania naruszeń 
Stworzyć formularz zgłaszania 
naruszeń 

Zarząd 
Fundacji 

Udostępnienie formularza 

Kultura 
Organizacyjna 

Q3 2026 09.2025 Szkolenie Zorganizować szkolenie na 
temat szkodliwych 
stereotypów dotyczących płci 

Zarząd 
Fundacji 

Liczba uczestników 

Monitorowanie i 
ewaluacja 

Q4 2026 12.2026 Ankieta ewaluacyjna Przygotować i wysłać ankiety 
ewaluacyjne do 
współpracowników 

Zarząd 
Fundacji 

Procent wypełnionych ankiet 

Monitorowanie i 
ewaluacja 

Q1 2027 01.2027 Raport z progresu Przygotować krótki raport 
dotyczący realizacji założeń 
GEP 

Zarząd 
Fundacji 

Opublikowanie raportu 

Zatrudnianie Q3 2027 08.2027 Kodeks postępowania 
w rekrutacji 

Napisać dokument 
postępowania w rekrutacji - 
wyszczególnić kryteria, 
decision making 

Zarząd 
Fundacji 

Proporcje w zatrudnieniu 

Kultura 
Organizacyjna 

Q4 2027 11.2025 Szkolenie Zorganizować szkolenie na 
temat szkodliwych 
stereotypów dotyczących płci 

Zarząd 
Fundacji 

Liczba uczestników 



Monitorowanie i 
ewaluacja 

Q4 2027 11.2027 Ankieta ewaluacyjna Przygotować i wysłać ankiety 
ewaluacyjne do 
współpracowników 

Zarząd 
Fundacji 

Procent wypełnionych ankiet 

Monitorowanie i 
ewaluacja 

Q1 2028 01.2028 Raport z progresu GEP Przygotować krótki raport 
odnośnie realizacji założeń 
GEP 

Zarząd 
Fundacji 

Opublikowanie raportu 

Zatrudnianie Q2 2028 04.2028 Guidebook języka 
wrażliwego na płeć 

Guidebook: instrukcja, 
przykłady, teoria 

Zarząd 
Fundacji 

Stworzenie Guidebooka 

Kariera Q3 2028 03.2028 Kryteria wyboru 
członków organów 
fundacji 

Określić kryteria Zarząd 
Fundacji 

Dokumentacja kryteriów 

Monitorowanie i 
ewaluacja 

Q4 2028 11.2028 Ankieta ewaluacyjna Przygotować i wysłać ankiety 
ewaluacyjne do 
współpracowników 

Zarząd 
Fundacji 

Procent wypełnionych ankiet 

Monitorowanie i 
ewaluacja 

Q1 2029 01.2029 Raport z progresu GEP Przygotować krótki raport 
dotyczący realizacji założeń 
GEP 

Zarząd 
Fundacji 

Opublikowanie raportu 

Działalność Q2 2029 06.2029 Rekomendacje dot. 
perspektywy gender 

Stworzyć rekomendacje dla 
organów podrzędnych (nie 
zobowiązujące) 

Zarząd 
Fundacji 

Dokumentacja rekomendacji i ich 
przełożenie 
na rzeczywistą działalność. 

Decyzje i 
Przywództwo 

Q3 2029 08.2029 Promowanie równowagi 
płci w organach 
Fundacji 

 
Rada 
Fundacji 

Udział kobiet w decyzjach 

Monitorowanie i 
ewaluacja 

Q4 2029 12.2029 Raport z wdrożenia GEP Przygotować krótki raport 
dotyczący realizacji założeń 
GEP 

Zarząd 
Fundacji 

Opublikowanie raportu 

 


