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l. Wprowadzenie

Roéwnos¢ ptci stanowi fundamentalne prawo cztowieka, kluczowa wartos¢ spoteczng oraz
jeden z filarow polityki miedzynarodowej i europejskiej. Jest ona uznawana i promowana
przez najwazniejsze instytucje globalne, takie jak Organizacja Narodoéw Zjednoczonych,
Rada Europy oraz Unia Europejska, ktore w swoich dokumentach strategicznych

podkreslaja znaczenie réwnego traktowania kobiet i mezczyzn.

W Polsce zasada réwnosci ptci znajduje odzwierciedlenie w Konstytucji RP oraz w aktach
prawnych takich jak Kodeks Pracy czy ustawa o wdrozeniu niektérych przepisow Unii
Europejskiej w zakresie réwnego traktowania. Pomimo braku kompleksowej ustawy
o rownym statusie kobiet i mezczyzn, w Polsce obowiagzuje Krajowy Program Dziatan na
rzecz Réwnego Traktowania na lata 2022-2030, przyjety przez Rade Ministréw. Program ten
wyznacza cele i priorytety dziatan w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji, promowania

rownosci oraz wspierania réznorodnosci w réznych obszarach zycia spotecznego.

Fundacja Polskiej Agenciji Prasowej, realizujgc dziatania na rzecz rozwoju kultury, nauki
i sportu, wspierajagc media - w tym media polonijne - oraz pielegnujac polskosé¢
i sSwiadomos¢ obywatelskg, dostrzega potrzebe wtgczenia perspektywy réwnosci ptci do
swojej dziatalnosci. Rownosé i r6znorodnos¢ sa nie tylko wartosciami, ktére wzbogacajg
srodowisko pracy, ale takze przyczyniajg sie do wiekszej efektywnosci organizacyjnej,

lepszego zarzadzania zasobami ludzkimi oraz budowania zaufania spotecznego.

Celem niniejszego Planu Réwnosci Ptci (Gender Equality Plan) jest zapewnienie, aby
Fundacja byta miejscem bezpiecznym, otwartym na réznorodnos$é, wolnym
od dyskryminacji i sprzyjajagcym réwnemu rozwojowi zawodowemu wszystkich oséb

zaangazowanych w jej dziatalnosc¢.
Dokument ten zawiera:

e diagnoze obecnej sytuacii,
e cele strategiczne,

e konkretne dziatania majgce na celu wdrozenie polityki rGwnosci ptci w Fundaciji.
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Jest on publiczny, oparty na wartosciach przejrzystosci i odpowiedzialnosci, a jego

realizacja bedzie monitorowana i ewaluowana w sposob systematyczny.

Plan zostat opracowany na lata 2025-2029, przy czym jego catosciowa wewnetrzna

ewaluacja nastgpi na koncu 2029 roku.

Il. Informacje ogélne

Fundacja prowadzi dziatania na rzecz upowszechniania i rozwoju kultury, nauki i sportu
w Polsce. Wspiera rozwdj medidw w Polsce, w tym mediéw polonijnych, zajmuje
sie podtrzymywaniem tradycji narodowej, pielegnowaniem polskosci oraz rozwojem

swiadomosci narodowej i obywatelskiej. Fundacja tworzy réwniez portal Nauka w Polsce.

1. Diagnoza stanu obecnego

Fundacja Polskiej Agencji Prasowej nie prowadzi statego zatrudnienia — osoby
wspotpracujgce z Fundacja sg angazowane w ramach realizowanych projektow
grantowych. W okresach aktywnosci projektowej Fundacja korzysta z pracy zespotu
wspotpracownikow i wspoétpracowniczek, ktérych liczba moze sie zmienia¢ w zaleznosSci

od zakresu dziatan.

Na dzien sporzadzenia niniejszego dokumentu, struktura osobowa Fundacji przedstawia

sie nastepujaco:

e Zarzad Fundaciji: 2 kobiety
e Rada Fundacji: 2 mezczyzn

e Zespotwspodtpracujacy: 4 kobiety, 5 mezczyzn

Fundacja nie posiada formalnych polityk dotyczacych réwnosci ptci, jednak obecna
struktura wskazuje na stosunkowo zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w dziataniach

operacyjnych. W ramach niniejszego planu przewiduje sie wdrozenie dziatann majgcych
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na celu utrzymanie i rozwoj tej rownowagi, a takze wprowadzenie procedur wspierajgcych

rowne traktowanie i przeciwdziatanie dyskryminaciji.

Fundacja nie posiada obecnie formalnych polityk dotyczacych rdéznorodnosci ani

przeciwdziatania dyskryminaciji.

v. Cele strategiczne

1. Zwigkszenie Swiadomosci w zakresie rownosci ptci.

2. Promowanie réwnych szans w dostepie do stanowisk decyzyjnych.

3. Wdrozenie procedur przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy.

4. Budowanie kultury organizacyjnej sprzyjajacej rownosci.

5. Tworzenie rownych szans w procesie rekrutacyjnym.

6. Integracja perspektywy ptci w dziatalnosci Fundaciji.

V. Zasoby przeznaczone na realizacje celow

Podstawowym zasobem przeznaczonym do realizacji dziatarn w ramach niniejszego Planu
Rownosci Ptci sg zasoby kadrowe Fundacji. Realizacja celdw bedzie oparta
na zaangazowaniu zespotu, ktéry odpowiada za wdrazanie, monitorowanie i ewaluacje
poszczegblnych inicjatyw. Fundacja Polskiej Agencji Prasowej, mimo niewielkiej struktury
organizacyjnej, dysponuje zespotem o wysokim poziomie kompetencji i zaangazowania, co

stanowi solidng podstawe do wdrazania polityki rownosciowe;.

W miare mozliwos$ci Fundacja bedzie réwniez korzystac ze wsparcia zewnetrznego, takiego

jak szkolenia czy doradztwo eksperckie, aby zwiekszy¢ efektywnosé prowadzonych dziatan.
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Wszystkie dziatania beda realizowane w sposdb proporcjonalny do skali i mozliwosci

Fundaciji, z zachowaniem zasady efektywnego wykorzystania dostepnych zasobdéw.

VI. Dziatania i inicjatywy
Obszar Dziatanie
Kultura Szkolenia z

organizacyjna

Decyzjei
przywoédztwo

Kariera

Przeciwdziatanie

przemocy

Zatrudnianie

Dziatalnos¢

rownosci ptci

Promowanie
rownowagi ptci w
organach Fundaciji

Przejrzyste kryteria
wyboru cztonkéw
organow

Wdrozenie
procedury
zgtaszania
incydentow

Stosowanie jezyka
wrazliwego na pte¢
W procesie
rekrutacyjnym.
Ustanowienie
kodeksow
postepowania w
rekrutac;ji.

Wypracowanie
rekomendacji dot.
uwzglednienia
perspektywy
gender

w dziatalnosci
upowszechniajacej
nauke.

Zasoby
Zarzad Fundacji

Rada Fundaciji

Zarzad Fundacji

Zarzad Fundacji

Zarzad Fundacji

Zarzad Fundacji

Wskazniki sukcesu
Liczba uczestnikow

Udziat kobiet w decyzjach

Dokumentacja kryteriéw

Liczba zgtoszen i reakciji

Proporcje w zatrudnieniu

Dokumentacja rekomendacijiiich

przetozenie na rzeczywista
dziatalnosc.

Fundacja
Polskiej Agencji
Prasowej
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1. Zwiekszenie Swiadomosci w zakresie rownosci ptci

d.

Obszar: Kultura organizacyjna

Dziatanie: Szkolenia z rownosci ptci

Opis: Zorganizowanie raz w roku obowigzkowych szkolen z zakresu
nieSswiadomych uprzedzen zwigzanych z ptciag oraz z tematu jezyka
wrazliwego na ptec.

Termin: Q3 2026, Q4 2027

2. Promowanie rownych szans w dostepie do stanowisk decyzyjnych.

a.
b.

C.

Obszar: Decyzje i przywoédztwo
Dziatanie: Promowanie réwnowagi ptci w organach Fundacji
Opis: Dziatania na rzecz osiagnigcia oraz zachowania zrownowazonej

reprezentacji ptci na poszczegdlnych poziomach zarzadzania i decyzyjnosci.

3. Wdrozenie procedur przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy.

d.

Obszar: Przeciwdziatanie przemocy

Dziatanie: Wdrozenie procedury zgtaszania incydentow

Opis: Opracowanie i wdrozenie wewnetrznej procedury umozliwiajgcej
zgtaszanie przypadkéw dyskryminacji, molestowania oraz innych form
przemocy. Procedura bedzie zawiera¢ jasne instrukcje dotyczgce sposobu
zgtaszania  incydentéw, zapewnienia  poufnosci oraz dalszego
postepowania.

Termin: Q2 2026

4. Budowanie kultury organizacyjnej sprzyjajacej rownosci.

a. Obszar: Kariera
b. Dziatanie: Przejrzyste kryteria wyboru cztonkdw organdéw
c. Opis: Opracowanie i wdrozenie jasnych, dostepnych kryteriéw wyboru
cztonkéw organéw Fundacji, takich jak zarzad i rada. Kryteria bedag
uwzglednia¢ zasade réwnego traktowania oraz promowac transparentnosé
procesu decyzyjnego.
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d. Termin: Q3 2027
5. Tworzenie rownych szans w procesie rekrutacyjnym.

a. Obszar: Zatrudnianie

b. Dziatanie: Stosowanie jezyka wrazliwego na pte¢ w procesie rekrutacyjnym.
Ustanowienie kodeksow postepowania w rekrutaciji.

c. Opis: Stworzenie kodeksu postepowania w rekrutacji, ktérego istotnag
czescigbedzie aspekt réwnosci szans w procesie rekrutacyjnym (w ktory
wliczajg sie: zakaz dyskryminacji, neutralno$s¢ ogtoszen o prace, kryteria
wyboru kandydatow oraz przyktady niedozwolonych pytan)
Oprécz tego zostanie stworzony dokument instruktazowy dotyczacy
stosowania jezyka wrazliwego na pte¢ w procesie rekrutacyjnym.
Obecnie w zatrudnieniu wida¢ stosunkowo zréwnowazony udziat kobiet
i mezczyzn, wazne jest, zeby poprzez powyzsza dokumentacje utrzymac
te rownowage.

d. Termin: Q32027,Q22028

6. Integracja perspektywy ptci w dziatalnosci Fundacji.

a. Obszar: Dziatalnos¢

b. Dziatanie: Wypracowanie rekomendacji dot. uwzglednienia perspektywy
gender w dziatalnosci upowszechniajgcej nauke.

c. Opis: Opracowanie zestawu rekomendacji dotyczacych integracji
perspektywy ptci w dziataniach popularyzujacych nauke, realizowanych
przez Fundacje. Rekomendacje bedg uwzglednia¢é m.in. sposob
prezentowania tresci, dobér ekspertéw i ekspertek oraz jezyk komunikacji,
tak aby promowac¢ réwnos¢ i réznorodnosé w przekazie naukowym.

d. Termin: Q2 2029

VII. Monitorowanie i ewaluacja
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Skuteczna realizacja Planu Rownosci Ptci wymaga regularnego monitorowania postepow
oraz oceny efektywnosci wdrazanych dziatan. Fundacja Polskiej Agencji Prasowej
zobowigzuje sie do przeprowadzania corocznego przegladu dokumentu, ktdory pozwoli

na identyfikacje osiggnie¢, wyzwan oraz obszaréw wymagajacych dalszego wsparcia.

Metody oceny obejmujg m.in.:

e wewnetrzne ankiety wsrod pracownikéw i wspoétpracownikéw,
e raporty roczne podsumowujgce dziatania zwigzane z rownoscia ptci,
e spotkania ewaluacyjne, podczas ktorych omawiane beda wyniki, wnioski

i rekomendacije.

Na podstawie zebranych danych i obserwacji dokonywana bedzie aktualizacja planu,
uwzgledniajgca zmieniajagce sie potrzeby organizacji, nowe wyzwania oraz dobre praktyki
w zakresie réwnego traktowania. Ewaluacja bedzie prowadzona w sposdéb transparentny,

z uwzglednieniem perspektywy wszystkich oséb zaangazowanych w dziatalno$¢é Fundacji.
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