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I. Wprowadzenie 
 

Równość płci stanowi fundamentalne prawo człowieka, kluczową wartość społeczną oraz 

jeden z filarów polityki międzynarodowej i europejskiej. Jest ona uznawana i promowana 

przez najważniejsze instytucje globalne, takie jak Organizacja Narodów Zjednoczonych, 

Rada Europy oraz Unia Europejska, które w swoich dokumentach strategicznych 

podkreślają znaczenie równego traktowania kobiet i mężczyzn. 

W Polsce zasada równości płci znajduje odzwierciedlenie w Konstytucji RP oraz w aktach 

prawnych takich jak Kodeks Pracy czy ustawa o wdrożeniu niektórych przepisów Unii 

Europejskiej w zakresie równego traktowania. Pomimo braku kompleksowej ustawy                 

o równym statusie kobiet i mężczyzn, w Polsce obowiązuje Krajowy Program Działań na 

rzecz Równego Traktowania na lata 2022–2030, przyjęty przez Radę Ministrów. Program ten 

wyznacza cele i priorytety działań w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji, promowania 

równości oraz wspierania różnorodności w różnych obszarach życia społecznego. 

Fundacja Polskiej Agencji Prasowej, realizując działania na rzecz rozwoju kultury, nauki                 

i sportu, wspierając media – w tym media polonijne – oraz pielęgnując polskość                          

i świadomość obywatelską, dostrzega potrzebę włączenia perspektywy równości płci do 

swojej działalności. Równość i różnorodność są nie tylko wartościami, które wzbogacają 

środowisko pracy, ale także przyczyniają się do większej efektywności organizacyjnej, 

lepszego zarządzania zasobami ludzkimi oraz budowania zaufania społecznego. 

Celem niniejszego Planu Równości Płci (Gender Equality Plan) jest zapewnienie, aby 

Fundacja była miejscem bezpiecznym, otwartym na różnorodność, wolnym                                     

od dyskryminacji i sprzyjającym równemu rozwojowi zawodowemu wszystkich osób 

zaangażowanych w jej działalność.  

Dokument ten zawiera: 

• diagnozę obecnej sytuacji,  

• cele strategiczne, 

• konkretne działania mające na celu wdrożenie polityki równości płci w Fundacji. 
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Jest on publiczny, oparty na wartościach przejrzystości i odpowiedzialności, a jego 

realizacja będzie monitorowana i ewaluowana w sposób systematyczny. 

Plan został opracowany na lata 2025-2029, przy czym jego całościowa wewnętrzna 

ewaluacja nastąpi na końcu 2029 roku. 

 

II. Informacje ogólne 
 

Fundacja prowadzi działania na rzecz upowszechniania i rozwoju kultury, nauki i sportu                

w Polsce. Wspiera rozwój mediów w Polsce, w tym mediów polonijnych, zajmuje                          

się podtrzymywaniem tradycji narodowej, pielęgnowaniem polskości oraz rozwojem 

świadomości narodowej i obywatelskiej. Fundacja tworzy również portal Nauka w Polsce. 

 

III. Diagnoza stanu obecnego 
 

Fundacja Polskiej Agencji Prasowej nie prowadzi stałego zatrudnienia — osoby 

współpracujące z Fundacją są angażowane w ramach realizowanych projektów 

grantowych. W okresach aktywności projektowej Fundacja korzysta z pracy zespołu 

współpracowników i współpracowniczek, których liczba może się zmieniać w zależności   

od zakresu działań. 

Na dzień sporządzenia niniejszego dokumentu, struktura osobowa Fundacji przedstawia 

się następująco: 

• Zarząd Fundacji: 2 kobiety 

• Rada Fundacji: 2 mężczyzn 

• Zespół współpracujący: 4 kobiety, 5 mężczyzn 

Fundacja nie posiada formalnych polityk dotyczących równości płci, jednak obecna 

struktura wskazuje na stosunkowo zrównoważony udział kobiet i mężczyzn w działaniach 

operacyjnych. W ramach niniejszego planu przewiduje się wdrożenie działań mających               
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na celu utrzymanie i rozwój tej równowagi, a także wprowadzenie procedur wspierających 

równe traktowanie i przeciwdziałanie dyskryminacji. 

Fundacja nie posiada obecnie formalnych polityk dotyczących różnorodności ani 

przeciwdziałania dyskryminacji. 

 

IV. Cele strategiczne 
 

1. Zwiększenie świadomości w zakresie równości płci.  

2. Promowanie równych szans w dostępie do stanowisk decyzyjnych. 

3. Wdrożenie procedur przeciwdziałania dyskryminacji i przemocy. 

4. Budowanie kultury organizacyjnej sprzyjającej równości. 

5. Tworzenie równych szans w procesie rekrutacyjnym. 

6. Integracja perspektywy płci w działalności Fundacji. 

 

V. Zasoby przeznaczone na realizację celów 
 

Podstawowym zasobem przeznaczonym do realizacji działań w ramach niniejszego Planu 

Równości Płci są zasoby kadrowe Fundacji. Realizacja celów będzie oparta                                     

na zaangażowaniu zespołu, który odpowiada za wdrażanie, monitorowanie i ewaluację 

poszczególnych inicjatyw. Fundacja Polskiej Agencji Prasowej, mimo niewielkiej struktury 

organizacyjnej, dysponuje zespołem o wysokim poziomie kompetencji i zaangażowania, co 

stanowi solidną podstawę do wdrażania polityki równościowej.  

W miarę możliwości Fundacja będzie również korzystać ze wsparcia zewnętrznego, takiego 

jak szkolenia czy doradztwo eksperckie, aby zwiększyć efektywność prowadzonych działań. 
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Wszystkie działania będą realizowane w sposób proporcjonalny do skali i możliwości 

Fundacji, z zachowaniem zasady efektywnego wykorzystania dostępnych zasobów. 

 

VI. Działania i inicjatywy 
 

Obszar Działanie Zasoby Wskaźniki sukcesu 
Kultura 
organizacyjna 

Szkolenia z 
równości płci 

Zarząd Fundacji Liczba uczestników 

Decyzje i 
przywództwo 

Promowanie 
równowagi płci w 
organach Fundacji 

Rada Fundacji Udział kobiet w decyzjach 

Kariera Przejrzyste kryteria 
wyboru członków 
organów 

Zarząd Fundacji Dokumentacja kryteriów 

Przeciwdziałanie 
przemocy 

Wdrożenie 
procedury 
zgłaszania 
incydentów 

Zarząd Fundacji Liczba zgłoszeń i reakcji 

Zatrudnianie Stosowanie języka 
wrażliwego na płeć 
w procesie 
rekrutacyjnym. 
Ustanowienie 
kodeksów 
postępowania w 
rekrutacji.  

Zarząd Fundacji Proporcje w zatrudnieniu 

Działalność Wypracowanie  
rekomendacji dot.  
uwzględnienia  
perspektywy 
gender  
w działalności  
upowszechniającej 
naukę.  

Zarząd Fundacji Dokumentacja rekomendacji i ich 
przełożenie na rzeczywistą 
działalność.  
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1. Zwiększenie świadomości w zakresie równości płci  

a. Obszar: Kultura organizacyjna 

b. Działanie: Szkolenia z równości płci 

c. Opis: Zorganizowanie raz w roku obowiązkowych szkoleń z zakresu 

nieświadomych uprzedzeń związanych z płcią oraz z tematu języka 

wrażliwego na płeć. 

d. Termin: Q3 2026, Q4 2027 

2.  Promowanie równych szans w dostępie do stanowisk decyzyjnych. 

a. Obszar: Decyzje i przywództwo 

b. Działanie: Promowanie równowagi płci w organach Fundacji 

c. Opis: Działania na rzecz osiągnięcia oraz zachowania zrównoważonej 

reprezentacji płci na poszczególnych poziomach zarządzania i decyzyjności. 

3. Wdrożenie procedur przeciwdziałania dyskryminacji i przemocy. 

a. Obszar: Przeciwdziałanie przemocy 

b. Działanie: Wdrożenie procedury zgłaszania incydentów 

c. Opis: Opracowanie i wdrożenie wewnętrznej procedury umożliwiającej 

zgłaszanie przypadków dyskryminacji, molestowania oraz innych form 

przemocy. Procedura będzie zawierać jasne instrukcje dotyczące sposobu 

zgłaszania incydentów, zapewnienia poufności oraz dalszego 

postępowania.  

d. Termin: Q2 2026 

4.  Budowanie kultury organizacyjnej sprzyjającej równości. 

a. Obszar: Kariera 

b. Działanie: Przejrzyste kryteria wyboru członków organów 

c. Opis: Opracowanie i wdrożenie jasnych, dostępnych kryteriów wyboru 

członków organów Fundacji, takich jak zarząd i rada. Kryteria będą 

uwzględniać zasadę równego traktowania oraz promować transparentność 

procesu decyzyjnego. 
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d. Termin: Q3 2027 

5. Tworzenie równych szans w procesie rekrutacyjnym. 

a. Obszar: Zatrudnianie 

b. Działanie: Stosowanie języka wrażliwego na płeć w procesie rekrutacyjnym. 

Ustanowienie kodeksów postępowania w rekrutacji. 

c. Opis: Stworzenie kodeksu postepowania w rekrutacji, którego istotną 

częściąbędzie aspekt równości szans w procesie rekrutacyjnym (w który 

wliczają się: zakaz dyskryminacji, neutralność ogłoszeń o pracę, kryteria 

wyboru kandydatów oraz przykłady niedozwolonych pytań) 

Oprócz tego zostanie stworzony dokument instruktażowy dotyczący 

stosowania języka wrażliwego na płeć w procesie rekrutacyjnym.  

Obecnie w zatrudnieniu widać stosunkowo zrównoważony udział kobiet                  

i mężczyzn, ważne jest, żeby poprzez powyższą dokumentację utrzymać               

tę równowagę.  

d. Termin:  Q3 2027, Q2 2028 

6. Integracja perspektywy płci w działalności Fundacji. 

a. Obszar: Działalność 

b. Działanie: Wypracowanie rekomendacji dot. uwzględnienia perspektywy 

gender w działalności upowszechniającej naukę.  

c. Opis: Opracowanie zestawu rekomendacji dotyczących integracji 

perspektywy płci w działaniach popularyzujących naukę, realizowanych 

przez Fundację. Rekomendacje będą uwzględniać m.in. sposób 

prezentowania treści, dobór ekspertów i ekspertek oraz język komunikacji, 

tak aby promować równość i różnorodność w przekazie naukowym. 

d. Termin: Q2 2029 

 

 

VII. Monitorowanie i ewaluacja 
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Skuteczna realizacja Planu Równości Płci wymaga regularnego monitorowania postępów 

oraz oceny efektywności wdrażanych działań. Fundacja Polskiej Agencji Prasowej 

zobowiązuje się do przeprowadzania corocznego przeglądu dokumentu, który pozwoli                

na identyfikację osiągnięć, wyzwań oraz obszarów wymagających dalszego wsparcia. 

Metody oceny obejmują m.in.: 

• wewnętrzne ankiety wśród pracowników i współpracowników, 

• raporty roczne podsumowujące działania związane z równością płci, 

• spotkania ewaluacyjne, podczas których omawiane będą wyniki, wnioski                                

i rekomendacje. 

Na podstawie zebranych danych i obserwacji dokonywana będzie aktualizacja planu, 

uwzględniająca zmieniające się potrzeby organizacji, nowe wyzwania oraz dobre praktyki              

w zakresie równego traktowania. Ewaluacja będzie prowadzona w sposób transparentny,             

z uwzględnieniem perspektywy wszystkich osób zaangażowanych w działalność Fundacji. 

 


